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すべての従業員の権利を守り、誰も
が活躍できる職場環境づくりを進め
て参ります。 
【具体的な取組】 
・社内研修の実施  
・テレワークの促進 

SDGs行動宣言 
株式会社 ＫＡＴＡＮＡ 

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、 
SDGs達成に貢献しています。  

私たちは、国連が提唱する「持続可能な開発目標
（SDGｓ）」の趣旨に賛同し、SDGｓ達成に向けた取
り組みを継続していくことを宣言致します。 
事業活動を通じて、人や環境にやさしいサービスを提
供し、環境維持および住み心地の良い地域の実現に貢
献して参ります。 
また、誰もが安全・安心に働き続けられる職場環境整
備に努めて参ります。 
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項目 関連するSDGsのゴール SDGs達成に向けた取組 

健康経営の推進 

従業員の健康に配慮し、安全・安心
な労働環境を提供して参ります。 
【具体的な取組】 
・有給休暇取得の推進 
・人間ドックの受診推奨 

イノベーション 

コミュニティの活性化に向け、事業
活動を通じた知見を地域に役立てて
参ります。 
【具体的な取組】 
・地元企業との連携  
・古民家のリノベーション 


