
働きがいのある仕事 

成果主義の導入により働きがい
のある職場環境を目指します。 
【具体的な取組】 
○成果を給与に反映する評価 
 制度を導入 

SDGs行動宣言 
株式会社アリーズカンパニー 

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、 
SDGs達成に貢献しています。  

わが社は国連が提唱する「持続可能な開発目標
（ＳＤＧｓ）」の趣旨に賛同し、ＳＤＧｓ達成
に向けた取り組みを行うことを宣言いたします。 
働きがいのある職場を提供し、働き方改革に取
り組むことで、社員が健康でいきいきと働ける
職場環境とコンプライアンス体制の強化を目指
して参ります。 
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項目 関連するSDGsのゴール SDGs達成に向けた取組 

健康経営の推進 

従業員の健康を第一に考え働き
やすい職場づくりに取り組んで
参ります。 
【具体的な取組】 
○休暇取得の促進や残業時間の 
 削減 

コンプライアンス遵守 

コンプライアンス体制の強化を
徹底して参ります。 
【具体的な取組】 
○従業員のコンプライアンス 
 遵守に対する意識付けを徹底 
 


