
ワーク・ライフ・バランス 

就業規則を定め、安全・安心な労働環境
づくりを進めて参ります。 
【具体的な取組】 
■定時退社の励行 
■出産・育児・介護休暇制度の充実 
■テレワーク等多様な勤務形態の導入 
■福利厚生の拡充 
 

SDGs行動宣言 
中澤不動産株式会社 

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、 
SDGs達成に貢献しています。  

わが社は、国連が提唱する「持続可能な開発目標
(ＳＤＧｓ)」の趣旨に賛同し、ＳＤＧｓ達成に向
けた取り組みを継続していくことを宣言致します。 
お客様の夢と安心と満足のために、不動産に関す
る事業活動を通じて「ワーク・ライフ・バラン
ス」「健康経営の推進」「責任ある企業行動」を
遂行し、地域が抱える社会問題を主体的に解決致
します。 

2023年10月17日 

項目 関連するSDGsのゴール SDGs達成に向けた取組 

健康経営の推進 

衛生委員会を通じ、働きがいのある職場
づくりに取り組むとともに、全社員に健
康情報を提供致します。 
【具体的な取組】 
■年齢に応じ健康診断のオプション検査 
 の無償提供 
■有給休暇の取得推奨 
■リフレッシュ休暇の導入 

責任ある企業行動 

環境に配慮した事業活動と地域コミュニ
ティの発展に貢献致します。 
【具体的な取組】 
■宅地開発の促進 
■クリーンキャンペーン等の参加 


