
働きがいのある仕事 

社員一人ひとりが仕事に対し高い意欲を
持ち続けられる職場を目指して参ります。 
【具体的な取組】 
■社員教育の実施による倫理観、スキル 
 の向上 
■介護福祉士等の資格取得支援 
■ジェンダー・性別に関係のない働きや 
 すい職場環境作り 

SDGs行動宣言 
株式会社六花 

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、 
SDGs達成に貢献しています。  

わが社は国連が提唱する「持続可能な開発目標」の趣
旨に賛同し、「働きがいのある仕事」「健康経営の推
進」「責任ある企業行動」に取り組み、ＳＤＧｓ達成
に貢献致します。 
企業理念である【責任と覚悟を持ってその人らしさを
大切に「自然」で「安心」と「安定」した生活を】を
第一とし、福祉サービスを必要とする方々のニーズに
対応した総合介護福祉サービスを提供致します。 
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項目 関連するSDGsのゴール SDGs達成に向けた取組 

健康経営の推進 

全社員が心身ともに健康的な生活を送り、
仕事と家庭の両立ができる環境づくりを
進めて参ります。 
【具体的な取組】 
■有給休暇の積極的な取得促進 
■ストレスチェックの実施 
■全社員に対する健康診断を継続実施 

責任ある企業行動 

よりよいサービスの提供と地域社会への
貢献に努めます。 
【具体的な取組】 
■近隣保育園や地域との合同イベントを 
 実施 
■各種委員会への全社員参加 


