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項目 SDGs達成に向けた取組

ワーク・ライフ・バランス

【家庭と仕事の両立ができる職場づくり】

・選択的週休３日制の導入

・フレックスタイム制度の導入

SDGs行動宣言

株式会社ファミリア

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

【労働者の成長とやりがい】

・介護職員初任者研修等の各種資格取得支援

・資格・経験に応じた適切な人事評価の実施

責任ある企業行動

【法令遵守、コンプライアンス遵守】

・顧客情報の適切な管理

・コンプライアンス教育の徹底

わが社は、国連が提唱する「持続可能な開発

目標(ＳＤＧｓ)」の趣旨に賛同し、事業活

動を通じて、ＳＤＧｓ達成に向けた取り組み

を継続していくことを宣言致します。

「すべての人を笑顔に、すべての人に感動を」と

いう経営理念のもと、お客様に満足いただける

サービスを提供し、お客様や地域社会から選ば

れ続ける企業を目指して参ります。

働きがいのある仕事


