
健康経営の推進 

長時間労働の削減、年次有給休暇取得
率の向上に努めており、働き方改革を
推奨しています。 
【具体的な取組】 
・週休2日制(日曜日休日) 
・年間休日105日以上 

SDGs行動宣言 

ロジスティックス セイワ株式会社 

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、 
SDGs達成に貢献しています。  

わが社は、国連が提唱する「持続可能な開発目
標」の趣旨に賛同し、事業活動を通じてSDGs
の達成に向けた取組を継続することを宣言致し
ます。物流サービスを通じて、一人でも多くの
方へ安全に荷物をお届けすることが当社の使命
であり、従業員とお客様が共に発展する社会の
実現に向け、企業の社会的な責任を果たして参
ります。 

2024年6月18日 

項目 関連するSDGsのゴール SDGs達成に向けた取組 

 
責任ある企業行動 

 

全ての労働者の権利を守り、安全・安
心な労働環境を促進しています。 
【具体的な取組】 
・産休育休の取得促進(男女とも) 
・リロクラブの加入 

イノベーション 

従業員への指導を通じ、安全を最優先
とした輸送を行うことで事故発生率の
低減に努めています。 
【具体的な取組】 
・安全性優良事業所認定（Gマーク）
の認証取得 


