
働きがいのある仕事 

○キャリア形成に向けた資格取得を支 
 援します。 
○組織図や配置図を作成・活用するこ  
 とで、業務分担の適正化と長時間労  
 働の削減を行います。 
○ハラスメント相談窓口の設置、定期 
 面談を実施します。 

SDGs行動宣言 
株式会社ソワン 

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、 
SDGs達成に貢献しています。  
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ダイバーシティー＆インク
ルージョン 

○時短勤務や隙間時間勤務の受入、生 
 活や語学支援等、高齢者や外国人が 
 働きやすい職場づくりに取組みます。 
○健康診断実施により従業員の健康を 
 促進します。 

人権の尊重 

○勉強会や外部研修への参加、施設内 
 コミュニケーションを大切にして多 
 様な考えを理解すると共に、誠意の  
 こもった質の高いサービスを提供し 
 ます。 
○育児・介護休暇の取得を推奨します。 

わが社は、国連が提唱する「持続可能な開発目
標（ＳＤＧｓ）」に賛同し、事業活動を通じて
ＳＤＧｓ達成に向けた取組みを継続していくこ
とを宣言いたします。 
従業員の仕事と家庭の両立を支援すると共に、
多様な人材が働くことのできる職場環境づくり
を進め、利用者1人1人に寄り添った質の高い
サービス提供に努めて参ります。 


