
ワーク・ライフ・バランス 

仕事と家庭を両立し、誰もが安心・ 
安全に働き続けられる職場環境を 
提供します。 
【具体的な取組】 
 ○時間外労働の削減 

 ○各種有給休暇の取得促進  
 

SDGs行動宣言 
株式会社 堀内果実園 

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、 
SDGs達成に貢献しています。  

2024年6月24日 

項目 関連するSDGsのゴール SDGs達成に向けた取組 

働きがいのある仕事 

 
地域に根差した企業として雇用を 
確保し、地域経済の活性化および 
働きがいのある職場づくりに努めます。   
【具体的な取組】 
 ○給与支給総額の増加 
 ○地元人材の雇用促進を通じた 
  ディーセントワークの実現  
 

持続可能な経営 

  
業務効率化に取組むと共に食の安全性や 
食べる楽しみを感じる商品供給を通じて、 
サステナブルな企業を目指します。 
【具体的な取組】 
 ○事務効率化による生産性の向上 
 ○無化学肥料を使用した果実の栽培 
  及び新商品の開発  

 

 わが社は、国連が提唱する「持続可能な開発目
標(SDGs)」の趣旨に賛同し、SDGs達成に向けた
取り組みを継続していくことを宣言いたします。
事業活動を通じて、将来にわたってお客様から
信頼される企業を目指して、地域経済の活性化
に取り組んで参ります。 


