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項目 SDGs達成に向けた取組

ワーク・ライフ・バランス

年次有給取得率100%の実績を継続するとともに、社

員一人一人の業務内容に配慮した残業時間の抑制に

取り組むことで、働きやすい職場の創出に努めます。

SDGs行動宣言

株式会社プロテクト

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

社員だけでなく、その配偶者に対しての人間ドッグ受診の

サポートを継続し、社員の心身の健康維持と増進に今後

も積極的に取組んで参ります。

責任ある企業行動

鳥類の生態研究や時代に即した商品開発の手を止める

事なく、一つでも多くの鳥害を無くし、鳥類と人間が共生

できる美しく快適な環境を創造して参ります。

わが社は、国連が提唱する『持続可能な開発

目標』の趣旨に賛同し、事業活動を通じて

SDGs達成に向けた取り組みを継続していくこ

とを宣言いたします。

鳥類をはじめとした自然と人間の共生を目標

に、~ありとあらゆる場面を美しく演出し、快適

な環境を創造していくこと～を使命とし、価値の

高いサービスを提供し、発展し続ける企業を目

指して参ります。

健康経営の推進


