
働きがいのある仕事 

・毎月の残業時間の削減、積極的な休
暇取得、ﾃﾚﾜー ｸの活用に取り組んでお
り、従業員個人のﾜー ｸﾗｲﾌﾊ゙ ﾗﾝｽを重視し
た経営に取り組んでいます。 

SDGs行動宣言 
有限会社ユニゲ 

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、 
SDGs達成に貢献しています。  

わが社は、国連が提唱する「持続可能な開発目
標(SDGs)」の趣旨に賛同し、事業活動を通じて、
SDGs達成に向けた取り組みを行うことを宣言
致します。 
ﾜｰｸ・ﾗｲﾌ・ﾊﾞﾗﾝｽの実現により、すべての従業員
がやりがいを持って働きながら、性別、国籍に
とらわれない多様性を重視した職場環境づくり
により、各人の能力を最大限発揮できることの
できる経営に努めて参ります。 
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項目 関連するSDGsのゴール SDGs達成に向けた取組 

ダイバーシティ＆インクルー
ジョン 

・育児、介護等と両立しやすい職場作
りを行うことで、積極的な女性の活用、
加えて多国籍な外国人人材を活用する
など多様性を重視した経営を行ってい
ます。 

イノベーション 

・海外拠点とのﾐー ﾃｨﾝｸ゙ やﾃﾚﾜー ｸのため
に積極的にｵﾝﾗｲﾝ面談を活用。 
・独自の物流ｼｽﾃﾑにより、海外を含め
た貿易から、倉庫管理までが一括把握
できる体制を構築しています。 


