
持続可能な経営 

「他己実現・他己成長」の実現に向け、
従業員相互の信頼関係構築に努めます。 
【具体的な取組】 
• 研修会（T-プラン）やミーティングの 

 開催 
• 保育塾の開催 

SDGs行動宣言 
株式会社コンソナンス 

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、 
SDGs達成に貢献しています。  

2024年８月５日 

項目 関連するSDGsのゴール SDGs達成に向けた取組 

健康経営の推進 

全従業員が心身ともに健康的な生活を
送り、仕事と家庭の両立ができる職場
づくりに努めます。 
【具体的な取組】 
• 年間休日115日の確保 
• 年１回慰安会開催 
 

働きがいのある仕事 

従業員処遇の向上に加え、職場開発・
職務開発支援に努めます。 
【具体的な取組】 
• 体系的な賃金制度・昇給制度の確立 
• 資格・職位に応じた人事考課の実施 

わが社は、国連が提唱する「持続可能な開発目標」
の趣旨に賛同し、事業活動を通じてSDGs達成に向
けた取組を継続することを宣言致します。 
わが社の企業理念である「協調・調和・協和」を
モットーに、従業員はもちろん、当社利用者やその
家族の皆様にとって、安心で活気に満ち溢れた環境
づくりを進めると共に、子どもたちの健やかな成長
に向け、質の高い教育サービスの提供に努めてまい
ります。 


