
ワーク・ライフ・バランス 

ワークライフバランスを重視し、すべての 
従業員がやりがいをもって働くことが出来る 
職場環境づくりを目指して参ります。 
【具体的な取組】 
 ・適切な労働管理による時間外労働の抑制 
 ・仕事と家庭の両立支援 
  （有給休暇完全取得推奨） 

SDGs行動宣言 
ディ・エス・シィ株式会社 

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、 
SDGs達成に貢献しています。  

2024年８月13日 

項目 関連するSDGsのゴール SDGs達成に向けた取組 

コンプライアンスの遵守 

コンプライアンス遵守を徹底し、 
責任ある事業活動を実施して参ります。 
【具体的な取組】 
 ・公的認証の取得 
 （Pマーク、健康経営優良法人認定等） 
 

パートナーシップ 

「私たちの製品が人々の生活を豊かにする」 
という使命感を持ち、取引先の期待を超えた 
おもてなしを実践して参ります。 
【具体的な取組】 
 ・事業における新規顧客数の増加 
 ・品質・安全面を意識した提携企業との 
  協力体制構築 
 ・地域人材の積極雇用 

わが社は、国連が提唱する「持続可能な開発目標」
の趣旨に賛同し、事業活動を通じて、SDGｓ達成に
向けた取り組みを継続していくことを宣言致します。 
世界をステージにお客様に最高の商品、サービスを
提供し、高機能部材の可能性を追求することで、世
界中に豊かな生活を届ける使命を果たすと共に、全
社員の経済と心の豊かさを提供する会社であり続け
るよう努めて参ります。 


