
ワーク・ライフ・バランス 

♦多様な個性と働き方を尊重したﾜー ｸﾗｲﾌ 
 ﾊ゙ ﾗﾝｽの実現 
【主な取組み】 
・育児・介護休暇の取得推進 
・長時間労働の抑制 

SDGs行動宣言 
cars 株式会社  

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、 
SDGs達成に貢献しています。  

2024年８月15日 

項目 関連するSDGsのゴール SDGs達成に向けた取組 

働きがいのある仕事 

♦従業員の働きがいと技能向上への取組み 
 を推進 
【主な取組み】 
・技術向上を目指した社員教育の推進及び  
 資格取得支援 
・透明性の高い人事評価制度確立 

持続可能な経営 

♦労働生産性向上に伴う持続可能な経営 
 の追求 
【主な取組み】 
・自社ｼｽﾃﾑ「cars MANAGER」の拡販や、 
 AI、ChatGPTなどの最新技術を活用した  
 サービス開始による業界のDX化支援 

 わが社は、国連が提唱する「持続可能な開発 目
標（SDGｓ）」の趣旨に賛同し、事業活動を通じて、
ＳＤＧｓ達成に向けた取り組みを継続していくこと
を宣言致します。 
 自社開発 ｼｽﾃﾑ「cars MANAGER」・「cars 
MARKET」を通して、自動車業界のDX化による持
続的成長を促しSDGｓの達成に貢献して参ります。 


