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項目 SDGs達成に向けた取組

健康経営の推進

従業員の健康を維持向上させ、より安全な労働環境の整備に

努めます。

【具体的な取り組み】

◦残業時間の削減

◦有給休暇を取得しやすい職場環境づくり

◦人材育成による安全な業務遂行の実現

◦適正な安全措置がなされた作業現場の確保

SDGs行動宣言

株式会社こむら鉄筋工業

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

多様な人材が能力と個性を活かし働くことのできる職場づくりに

取組みます。

【具体的な取り組み】

◦年齢性別、国籍を問わない人材雇用

◦職人スキルに加え、社会人マナーの教育の実施

◦従業員同士のコミュニケーションを円滑にさせ風通しの良い職

場環境の提供

地域への貢献

安全安心の建築物を提供し快適に暮らせるまちづくりを目指しま

す。

【具体的な取り組み】

◦地域の人材を積極的に採用

◦地元企業と連携を行うことで円滑なスケジュールを遂行

◦地域の清掃活動等のボランティア活動への参加

　わが社は、国連が提唱する「持続可能な開

発目標」の趣旨に賛同し、事業活動を通じて

ＳＤＧｓ達成に向けた取り組みを行っていくこ

とを宣言致します。

　「時代が移り変わろうと、安全を大切にする」

という企業理念の下、安全な建築物を提供

し、全従業員が誰からも尊敬される人材へと成

長し、社会に貢献することで地域やお客様から

選ばれ続ける企業を目指して参ります。

働きがいのある仕事


