
ワーク・ライフ・
バランス 

多様な人材が能力と個性を活かし、従業員がやりがいを持って
働くことができる職場環境づくりを進めていきます。 
【具体的な取組】 
• 地域雇用の確保 
• 高齢者、育児女性が働ける仕組みづくり 
• 難度の高い事業のデータ化、新たな設備投資による形式化 

SDGs行動宣言 
株式会社 ダイワホーサン 

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、 
SDGs達成に貢献しています。  

 わが社は国連の提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」
の趣旨に賛同し、目標達成に向けた取り組みを継続していく
ことを宣言致します。 
 働くとは傍（自分の周囲＝社会）を楽にすることを社是に
掲げ、私たちが創り出す製品を使うことで、「人体への負荷
軽減」、「環境への負荷削減」ができるような新しい分野、
自社開発製品の発展に挑み続けてまいります。 
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項目 関連するSDGsのゴール SDGs達成に向けた取組 

責任ある 
企業行動 

人と環境にやさしい安心・安全な製品を提供していきます。 
【具体的な取組】 
• 環境問題に配慮した丈夫な製品づくり 
• 国内工場の強みを生かし製品の修理を行い、修理工程から

フイードバックされた内容を企画開発に活かし廃棄を 
削減していく 

• 当社の技術を生かした製品による環境負荷の削減 

イノベーション 

独自技術製品による防災・減災事業を通じ、 
社会に貢献していきます。 
【具体的な取組】 
• 工場での減災に貢献する製品開発 
• 地震、洪水などの震災に備えた防災用品の開発 
• ものづくりを通じた燃料削減 


