
ワーク・ライフ・バランス 

従業員が健康で働き続けることの 
できる職場環境づくりを進めます。 
【具体的な取組】 
・従業員の時間外労働削減 
・健康診断後の産業医による 
 健康指導の実施 

SDGs行動宣言 
大泉運輸株式会社 

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、 
SDGs達成に貢献しています。  

2024年9月19日 

項目 関連するSDGsのゴール SDGs達成に向けた取組 

持続可能な経営 

業務効率化に取組むと共に、 
運転手への教育を進め、安全な運行 
管理を推進します。 
【具体的な取組】 
・配車効率化による労働生産性の向上 

パートナーシップ 

協力企業と共に、地域の環境保全に 
取組みます。 
【具体的な取組】 
・車両に係るＣＯ₂排出量削減 
・再生可能エネルギー事業者へ 
 木材チップを提供 

わが社は、国連が提唱する「持続可能な開発目
標」の趣旨に賛同し、ＳＤＧｓ達成に向けた取
り組みを継続していくことを宣言致します。 
事業活動を通じて、将来にわたってお客様から
信頼される企業を目指し、社会的使命を果たし
て参ります。 


