
働きがいのある仕事 

従業員がやりがいをもって働くことが
できる職場環境づくりに努めます。 
○賃上げの促進 
○安全に配慮した設備の整備 

SDGs行動宣言 
合同会社アイフォーミュラ 

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、 
SDGs達成に貢献しています。  

わが社は、国連が提唱する「持続可能な開発目
標」の趣旨に賛同し、SDGs達成に向けた取り
組みを継続していくことを宣言致します。事業
活動を通じて、利用者の方に居場所と可能性を
提供し、それぞれに合った「自立」の支援をす
ることで、社会貢献に取り組んで参ります。ま
た、より良い労働環境を創出し、従業員が強み
を活かしながら、やりがいをもって働ける職場
づくりにも努めて参ります。 
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項目 関連するSDGsのゴール SDGs達成に向けた取組 

地域への貢献 

地域の利用者が安心して施設を利用で
きるような取組を行って参ります。 
○障がい者に対する生活支援 
○利用者の自立支援に向けた各種取組 

持続可能な経営 

企業の持続可能性を高める取組を行っ
て参ります。 
○従業員の働きやすさやワークライフ  
 バランスの確保 
○ダイバーシティを重視した適切な人 
 員配置 


