
ワーク・ライフ・バランス 

◆効率的な運営を心掛け、 
 従業員全員がやりがいをもって 
 働ける環境を維持して参ります。 
【具体的や取組み】 
 時間外労働の削減 
 勤務シフトの柔軟な対応 
 (育児等との両立) 

SDGs行動宣言 
株式会社 リップル 

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、 
SDGs達成に貢献しています。  

「ワーク・ライフ・バランス」「健康経営の推
進」「責任ある企業行動」を重点に取り組み、
持続可能な社会の実現に貢献致します。 
 
社内全員で共有する「お客さまにお喜びいただ
くことが最終的なゴールである」という価値観
を胸に、お客さまからの信頼にお応えをして不
動産づくりと街づくり、そして幸せづくりを誠
心誠意進めて参ります。 

2024年9月20日 

項目 関連するSDGsのゴール SDGs達成に向けた取組 

健康経営の推進 

◆すべての社員がいきいきと 
 働くことができる職場環境づくりに  
 努めます。 
【具体的な取組】 
 休暇制度の整備 
 有給休暇取得の促進 

責任ある企業行動 

◆法令、社内規範を遵守するとともに、 
 事業活動を通じて安全な社会の 
 実現に取り組んで参ります。 
【具体的な取組】 
 従業員のリスク管理 
 コンプライアンス意識の向上 


