
働きがいのある仕事 

仕事と家庭を両立し、すべての従業員が 
いきいきとやりがいをもって働くことが 
できる職場環境を提供します。 
○給与支給総額の増加 
○階層別研修の実施、能力開発や 
 教育機会の提供 
○充実した福利厚生制度の提供 

SDGs行動宣言 
株式会社TGダイニング 

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、 
SDGs達成に貢献しています。  

わが社は、国連が提唱する「持続可能な開発目標
（SDGｓ）」の趣旨に賛同し、事業活動を通じて
SDGｓ達成に向けた取り組みを継続していくことを
宣言致します。私たち株式会社TGダイニングは、
「Totally Great」を行動指針として、美味しい料理
の提供、丁寧な接客を行うことでお客様が再び来店
したいと思える店舗をつくって参ります。また、全
従業員が豊かな人生を送れるように個性を尊重した
働きやすい職場環境づくりにも努めて参ります。 
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項目 関連するSDGsのゴール SDGs達成に向けた取組 

 ワーク・ライフ・バランス 

従業員のワークライフバランスを実現する
ために、全従業員が心身ともに健康で 
笑顔のあふれる職場環境を提供します。 
○従業員の時間外労働の抑制 
○各種有給休暇の取得促進 
○育児休暇など柔軟な働き方支援 

  持続可能な経営 

「いままでも、これからも。ファミレスを 
心躍り、満たされる場所へ」をコーポレー
トステートメントに掲げ、ファミレスの 
新たな価値を探求し続け、企業活動に尽力
して参ります。 
○郊外ロードサイドへの出店 
○業務効率化による労働生産性の向上 
○地域の活性化に貢献する人材の積極採用 


