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項目 SDGs達成に向けた取組

ワーク・ライフ・バランス

・社内FA部を中心に業務自動化、効率化を促進し労働

環境を改善して参ります。

・早帰り日を水曜日・週末に設定し、社員のワーク・ライ

フ・バランス改善に努めて参ります。

SDGs行動宣言

木谷電器　株式会社

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

・各種研修の実施や社員教育を通じ、社員の自己開発

および能力開発の向上をサポートして参ります。

・SDGsに関わりの深いソーラー事業に社を挙げて取組み

社員のモチベーションを高めて参ります。

健康経営の推進

・健康経営優良法人2024認定を取得し今後も認定の

継続に取組んで参ります。

・定期健康診断・ストレスチェックを実施して参ります。

・労働災害事故発生抑止に努めて参ります。

○ソーラー事業を成長させることで、太陽光発

電の発展に寄与し、二酸化炭素排出削減、

地球温暖化の防止に繋げる

○コネクタ・精密加工事業の発展により、従業

員の豊かな暮らしを実現し、世の中の豊かな

暮らしの基盤となる

○FA部との連携により、社内の各事業の自動

化、効率化を図り生産性の向上を実現する

働きがいのある仕事


