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項目 SDGs達成に向けた取組

働きがいのある仕事

定期勉強会やe-ラーニングの活用、介護記録作成等の

IT化等、今後も研修制度や福利厚生制度の充実、多

様な就業体制から魅力ある職場づくりを目指していきま

す。

SDGs行動宣言

株式会社アイユウ

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

現場重視で柔軟性の高い組織体制を構築。今後はより

現場力強化のために成長支援体制を整え、業務効率化

とサービス強化に努めていきます。

地域への貢献

生駒市を拠点とした地域密着型のサービスを提供し、地

域医療機関やケアマネジャーとの連携強化により、今後も

迅速かつ的確なサービスを提供していきます。

地域に根差した介護サービスを通して、高齢者

やそのご家族が安心して暮らせる環境を提供

し、全ての人々に「寄り添い」と「安心・安全」を

届け、笑顔とつながりのある地域づくりに貢献し

ていきます。

ICTシステムの最適化、業務負担軽減による

効率化を進め、研修制度・福利厚生制度の

充実により魅力ある職場づくりを目指します。
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