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項目 SDGs達成に向けた取組

ワーク・ライフ・バランス

ワークライフバランスの充実を目指します。

○有給休暇の取得促進

○柔軟な勤務形態の導入検討

○時間外労働の削減

SDGs行動宣言

株式会社ICHIFUJI

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

働きがいのある職場環境を目指します。

○キャリアアップ制度の拡充

○男女ともに誰もが活躍できる職場づくり

○給与支給総額の増加

健康経営の推進

ハラスメント対策について社内整備を徹底します。

○「健康経営優良法人」の認定取得を目指す

○ハラスメント研修の実施

○従業員のメンタルヘルス対策の実施

わが社は、国連が提唱する「持続可能な開発

目標」の趣旨に賛同し、事業活動を通じて地

域課題の解決及び持続可能な社会の実現に

取り組んで参ります。働き方改革の一環として

「働きやすい環境づくり」を念頭に、年間休日

数の増加や、キャリアアップ制度の拡充、柔軟

な働き方による従業員のワークライフバランスの

充実を目指し、事業を通じて地域社会に貢献

して参ります。

働きがいのある仕事


