
ワーク・ライフ・バランス 

従業員に対し安心して働き続けられる
職場づくりを目指しています。 
【具体的な取組】 
■フレックスタイム制の導入 
■各種休暇の拡充 

SDGs行動宣言 

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、 
SDGs達成に貢献しています。  
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項目 関連するSDGsのゴール SDGs達成に向けた取組 

責任ある企業行動 

利用者様に安心してご利用いただける
よう取り組んで参ります。 
【具体的な取組】 
■リスク管理・コンプライアンス体制
の強化 
■BCP対策により事業継続体制の構築 

地域への貢献 

地域社会の発展に貢献するための取組を
行って参ります。 
【具体的な取組】 
■地域人材の積極採用 
■清掃活動への参加 

わが社は、国連が提唱する「持続可能な開発目標
（SDGs）」の趣旨に賛同し、事業活動を通じて

SDGs達成に向けた取り組みを継続していくことを
宣言します。 
 一人ひとりの個性に合わせ、利用者様や従業員も
『その人らしく』過ごせるよう、これからも地域と
の繋がりを大切にしながら、様々な社会問題の解決
に取り組んで参ります。 

有限会社 コミュニティサポートかなで 


