
ワーク・ライフ・バランス 

・残業は最低限とし、定時退社の 
 定着化を図る。 
・年次有給休暇の取得を促進すると 
 ともに従業員の計画的な休暇取得を 
 推進する。 
・仕事と育児を両立できるよう 
 テレワーク等柔軟な働き方を整備 
 する。 

SDGs行動宣言 

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取組み、 
SDGs達成に貢献しています。  

2025年1月16日 

項目 関連するSDGsのゴール SDGs達成に向けた取組 

責任ある企業行動 

・ＩＳＯ９００１に基づく品質管理 
 体制を継続する。 
・発生した問題に対し品質管理部に 
 よる原因追求と再発防止策を社内で 
 共有する。 

パートナーシップ 

・京都大学と産学連携による研究開発を 
 実施する。 
・がけ崩れなど自然災害発生時における 
 応急処置として当社製品の活用を推奨 
 する。 
・災害発生時における救援物資の支援を 
 実施する。 

わが社は、国連が提唱する「持続可能な開発目標

(SDGs)」の趣旨に賛同し、事業活動を通じて

SDGs達成に向けた取組を継続していくことを 
宣言致します。 
ワークライフバランスを重視し従業員が健やかに 
働き続けられる職場づくりを続けるとともに、 
徹底した品質管理のもと事業を行うことで社会課題
の解決に努めて参ります。 

昭和機械商事株式会社 


