
働きがいのある仕事 
従業員が生きがいとやりがいをもって
働くことができる職場環境を整えて参
ります。 

SDGs行動宣言 

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取組み、 
SDGs達成に貢献しています。  

2025年1月20日 

項目 関連するSDGsのゴール SDGs達成に向けた取組 

健康経営の推進 

長時間労働の削減と有給休暇の取得を
推奨し、従業員の健康保持増進を最大
限支援することで、健康経営を実現し
て参ります。 

コンプライアンス遵守 

顧客情報管理やリスク管理を徹底すると
ともに、強固なコンプライアンス体制を
構築して参ります。 
ハラスメント防止に関する教育を実施し
て参ります。 

わが社は、「持続可能な開発の目標」の趣旨に賛
同し、事業を通じてＳＤＧｓ達成にむけた取組を
継続していくことを宣言致します。 
リース業を通じて、お客様や地域社会に貢献出来
る企業を目指します。また従業員の健康に留意し、
生きがいとやりがいを持って働くことができる職
場環境を整えて参ります。 
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