
働きがいのある仕事 
 

◯従業員の働きやすい環境を整備して、 
 やりがいを持って働くことができる 
 会社を目指して参ります。 
【具体的な取組】 
・従業員の意欲や努力に応じた評価 
 制度の整備 
・技術向上を目指した社員教育の推進 

 SDGs行動宣言 

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、 
SDGs達成に貢献しています。  

 わが社は、国連が提唱する「持続可能な開発
目標」の趣旨に賛同し、事業活動を通じてＳＤ
Ｇｓ達成に向けた取組を継続していくことを宣
言致します。価値観やライフスタイルの多様化
を認識し、外国人人材の雇用や管理職級への育
成を中心に人種等の分け隔てなくそれぞれの個
性を尊重しあいながら働くことができる環境づ
くりに努めて参ります。 
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◯従業員の多様性を重視し、お互いを 
 尊重し合える職場環境づくりに 
 努めて参ります。 
【具体的な取組】 
・国籍、性別に関わらず多様な人材の 
 採用や管理職級への選任による 
 ダイバーシティ経営の推進 

責任ある企業行動 
 

◯お客様に最大限満足していただける 
 ものづくりに努めて参ります。 
【具体的な取組】 
・大阪ものづくり優良企業への選出 
・弊社独自の製造技術による様々な 
 ニーズへの対応 

株式会社林パイプ工業所 


