
ワーク・ライフ・バランス 

社員全員が幸せを共有できるように 
透明性の高い労働環境を構築します。 
◆店舗内に育児用の保養ブースを 
 設置する  
◆社員全員で助け合い長時間労働の 
 抑制、休暇取得率の向上に努める 

 SDGs行動宣言 

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、 
SDGs達成に貢献しています。  

2025年2月2日 

項目 関連するSDGsのゴール SDGs達成に向けた取組 

 
環境に配慮した製品・ 
サービスの提供 

 

食品ロス０％を目指すとともに 
ステークホルダーに対しても同様の 
働きかけを実施します。 
◆最低限の在庫を保有するなど在庫 
 管理を徹底する 
◆余剰商品を飲食店で販売することで 
 廃棄ロスを抑制する 

責任ある企業行動 

地域の催事等へ参画し地域社会の 
発展に貢献します。 
◆泉州地域で開催される祭り等へ 
 食材を提供する 
◆地域の催事等へ社員全員で参加する 

株式会社つかさき商店 

 わが社は、国連が提唱する「持続可能な開発
目標」の趣旨に賛同し、事業活動を通じて 
ＳＤＧｓ達成に向けた取組を継続していくこと
を宣言致します。 
 価値観やライフスタイルの多様化を認識する
とともに、個性を尊重し誰もが安心して働くこ
とができる職場環境づくりに努めて参ります。 


