
働きがいのある仕事 

やりがいをもって働くことができる 
環境づくりに努めて参ります。 
【具体的な取組】 
■定期的な人事面談によるキャリア 
 パスの明確化 
■研修への参加、資格取得支援 

SDGs行動宣言 

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、 
SDGs達成に貢献しています。  

2025年2月3日 

項目 関連するSDGsのゴール SDGs達成に向けた取組 

健康経営の推進 

従業員の健康づくりに取り組んで 
参ります。 
【具体的な取組】 
■フレックスタイム制の導入 
■各種休暇制度の拡充 
■『職場まるごと健康宣言』の取得 

責任ある企業行動 

利用者様に安心していただけるよう 
取り組んで参ります。 
【具体的な取組】 
■リスク管理・コンプライアンス 
 体制の強化 
■BCP策定による事業継続体制の構築 

わが社は、国連が提唱する「持続可能な開発目標
（SDGｓ）」の趣旨に賛同し、事業活動を通じて

SDGs達成に向けた取組を継続していくことを 
宣言します。 
『地域と社会のために』をモットーに関わりあう
全ての方々に喜んでいただけるよう取り組んで参
ります。また、従業員に対しても安心して働くこ
とができる環境づくりに努めて参ります。 
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