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多様な人材が能力と個性を活かし、 
全従業員がやりがいをもって働ける 
環境を推進します。 
【具体的な取組】 
・高齢者、女性、外国人の雇用拡大や 
 柔軟な勤務体系の導入、軽作業を 
 中心とした業務の適正配置 
  

SDGs行動宣言 

株式会社ＭＦＬ 

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、 
SDGs達成に貢献しています。  
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項目 関連するSDGsのゴール SDGs達成に向けた取組 

持続可能な経営 

運転手への教育を進め、安全な運行 
管理を推進するとともに、 
各種エネルギー消費量の削減に努めて
います。 
【具体的な取組】 
・自社のエネルギー使用量の把握及び 
 具体的な削減目標等の策定 

責任ある企業行動 

官民連携による安全な社会の実現と、
お取引先様からの信頼向上に努めます。 
【具体的な取組】 
・災害時の避難場所や物資供給拠点と  
 して自社の倉庫、車両等の提供 

わが社は、国連が提唱する「持続可能な開発目標

(SDGs)」の趣旨に賛同し、事業活動を通じて、

SDGs達成に向けた取組を継続していくことを宣言 
致します。物流が経済を支える基盤であることを認
識し、顧客満足の向上を追求するとともに、環境保
全に取り組み、持続可能な社会の実現に貢献して参
ります。 


