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項目 SDGs達成に向けた取組

健康経営の推進

社員の健康に配慮するとともに、安全・安心な職場環境

づくりを行ってまいります。

【具体的な取組】

○施工現場における残業時間ゼロを目指す

○労災防止に向けた社内体制を構築する

SDGs行動宣言

株式会社ｉｃｈｉｋａ

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

循環型社会の実現に向け、事業活動における資源の有

効活用と環境保全に勤めて参ります。

【具体的な取組】

○廃棄物分別の徹底により3Rを促進する

○ﾍﾟｰﾊﾟｰﾚｽ化の推進や環境配慮素材を活用する

責任ある企業行動

社会課題の解決に向け、自社の技術と知見を提供してま

いります。

【具体的な取組】

○積極的に新しい物や技法を取り入れ「居心地の良い」

空間を提供する

○道路や河川の保守業務により地域へ貢献する

わが社は、国連が提唱する持続可能な開発目

標（SDGs）」の趣旨に賛同し、SDGs達成に

向けた活動を続けて参ります。

多様な人材が、個々の能力を十分に発揮でき

る社会の実現に向け、社員一同一層の努力を

続けて参ります。

環境に配慮した製品・サービスの提供


