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項目 SDGs達成に向けた取組

ワーク・ライフ・バランス

仕事と家庭の両立を支援することで、社員のワーク・ライ

フ・バランスの実現に取り組んで参ります。

【具体的な取組】

・有給休暇の取得促進

・柔軟な働き方を実現

SDGs行動宣言

株式会社ミタニ建設

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

社員の健康に配慮するとともに、多様な人材が安心して

働き続けられる職場環境創出に取り組んで参ります。

【具体的な取組】

・定期健康診断の受診率及び要再検査受診率の向上

・外国人や業界未経験者採用時のフォロー体制を構築

責任ある企業行動

責任ある企業行動を徹底するとともに、社員の能力向上

に向けた取組を支援して参ります。

【具体的な取組】

・工事現場における安全管理の徹底

・各種資格取得支援の実施

わが社は、国連が提唱する「持続可能な開発

目標」の趣旨に賛同し、SDGｓ達成に向け取

組を継続することを宣言致します。

創業以来、土木工事を通じて、地元奈良県を

中心に健やかな暮らしの実現に取り組んで参り

ました。

これからも地元奈良県の活性化に貢献するとと

もに、持続可能な社会の実現を目指して参り

ます。

健康経営の推進


