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項目 SDGs達成に向けた取組

ワーク・ライフ・バランス

○ワークライフバランスの充実を目指します。

【具体的な取組】

・完全週休二日制の導入及び

・柔軟な勤務形態の導入

SDGs行動宣言

株式会社タモツコーポレーション

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

○安心・安全な建物の供給を通じて地域社会へ貢献し

ます。

【具体的な取組】

・医療福祉施設に特化した建物づくりを総合的にサポート

・地域課題である高齢者向け住宅不足を解決するため

土地活用の一環として介護施設建設を提案

健康経営の推進

○やりがいを持って働き続けられる職場環境づくりに努め

ます。

・１級建築施工管理技能士等資格取得の支援

・有給休暇取得の促進

・新入社員育成のため毎月社内勉強会を実施

わが社は、国連が提唱する「持続可能な開発

目標」の趣旨に賛同し、事業活動を通じて地

域課題の解決及び持続可能な社会の実現に

取り組んで参ります。

医療・福祉施設の設計から建築までをワンス

トップで対応し、患者様や高齢者様を含めた

全ての方にとって居心地のよい施設を提供する

ことで地域社会に貢献して参ります。

地域への貢献


