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項目 SDGs達成に向けた取組

働きがいのある仕事

‣各種研修や社員教育を通じ、従業員の自己開発

   および能力開発の向上をサポートします。

‣福利厚生の充実を図ることで働きやすい職場環境の

   創出を目指します。

SDGs行動宣言

ダイコー建設株式会社

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

‣性別に捉われず誰もが活躍できるよう希望職種を

　 考慮した採用を行います。

‣年齢・性別に捉われず、努力・工夫を繰り返し、

　 成果を追求し続ける人材の採用を行います。

健康経営の推進

‣社員の健康に十分配慮すると共に、時間外労働の

　 抑制と有給休暇の取得促進により、社員の心身の

   健康保持・増進に努めます。

わが社は、国連が提唱する「持続可能な開発

目標（SDGｓ）」の趣旨に賛同し、事業活

動を通じて持続可能な開発目標の達成に取り

組んで参ります。

当社の経営理念である、「誠心誠意」を基に、

公共インフラに関する社会的ニーズに応え、次

世代につながる健全な建設工事を通じて、お

客様や地域社会に選ばれ続ける企業を目指

して参ります。
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