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項目 SDGs達成に向けた取組

健康経営の推進

従業員の健康に留意し、やりがいを持って働くことができる

労働環境づくりを進めて参ります。

【具体的取組】

・有給休暇の取得の推奨,長時間労働時間の削減

SDGs行動宣言

吉原建設産業株式会社

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

すべての労働者の権利を守り、お互いが尊重しあえる労

働環境を促進して参ります。

【具体的取組】

・人種、性別による差別の排除

責任ある企業行動

リスク管理、情報管理を徹底し、コンプライアンス遵守を

徹底して参ります。

【具体的取組】

・コンプライアンス研修等の実施

わが社は、「持続可能な開発の目標」の趣旨

に賛同し、事業を通じてＳＤＧｓ達成に向け

た取組を継続していくことを宣言致します。建

設業を通じて、お客様や地域社会に貢献出

来る企業を目指します。また従業員の健康に

留意し、生きがいとやりがいを持って働くことがで

きる労働環境を整えて参ります。

人権の尊重


