
 ワーク・ライフ・バランス 

仕事と家庭の両立ができる職場環境を
作っています。 
【具体的な取組】 
・有給休暇の取得促進 
・フレックスタイム制の導入 
 

SDGs行動宣言 

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、 
SDGs達成に貢献しています。  

2025年３月７日 

項目 関連するSDGsのゴール SDGs達成に向けた取組 

ダイバーシティ&インク
ルージョン 

性別・年齢等問わず、多様な人材雇用
に努めています。 
【具体的な取組】 
・女性役員の任命 
・65歳以上の従業員を雇用 

地域への貢献 

地域自治体と連携し地域の発展に貢献
します。 
【具体的な取組】 
・南山城村内の学校より職場体験の受 
 け入れ 
・地域清掃活動やボランティア活動へ 
 の参加 

わが社は、国連が提唱する「持続可能な開発目標
（SDGｓ）」の趣旨に賛同し、SDGｓ達成に向けた
取組を継続していくことを宣言致します。 
自然が相手となる業種であるものの、地域の皆様に
協力いただき、現在も事業継続をすることができて
おります。そのお返しとして今後も地域のお客さま
にお茶を通じて満足いただけるよう、主体的にSDG
ｓに取り組んで参ります。 

株式会社お茶の木野園 


