
  働きがいのある仕事 

 
 
従業員の研修を強化して顧客対応の
質を高めるとともに、福利厚生の充
実を図り、働きやすい職場環境の実
現を目指します。 

SDGs行動宣言 

ＧＨＳ株式会社 

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、 
SDGs達成に貢献しています。  
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項目 関連するSDGsのゴール SDGs達成に向けた取組 

健康経営の推進 

 
従業員一人ひとりが持てる能力を存
分に発揮し、いきいきと働ける職場
環境づくりに努めるとともに、ワー
ク・ライフ・バランスの実現にも取
り組んで参ります。 

ダイバーシティ＆インク
ルージョン 

性別・年齢にとらわれない人材登
用・考課により、多様な人材の能
力・個性を活かし、全従業員がやり
がいを持って働ける職場環境を整え
て参ります。 

わが社は、国連が提唱する「持続可能な開発目標

(SDGs)」の趣旨に賛同し、事業活動を通じて

SDGs達成に向けた取組を継続していくことを宣言
致します。「働きがいのある仕事」「健康経営の
推進」「ダイバーシティ＆インクルージョン」を
重点的に取り組み、持続可能な社会の実現に貢献
致します。また、ホテル事業を通じてSDGsの取組
を継続することで、皆さまに愛される企業を目指
します。 


