
責任ある企業行動 

○品質保証体制を構築し、顧客満  
 足度向上に努めます。 
【具体的な取組】 
・ISO9001認証取得（2015年） 
・多様なニーズに対応すべく積極  
 的な設備投資の実施 

SDGs行動宣言 

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、 
SDGs達成に貢献しています。  
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項目 関連するSDGsのゴール SDGs達成に向けた取組 

ワーク・ライフ・バランス 

○仕事と家庭の両立に配慮した経営 
 を実施します。 
【具体的な取組】 
・時間外労働の抑制 
・柔軟な働き方への対応 
・男性育休制度の策定及び利用促進 

働きがいのある仕事 

○誰もが働きがいを持ち長きにわ 
 たって働き続けられる職場環境づ 
 くりを推進します。 
【具体的な取組】 
・定期的な従業員処遇の改善 
・各種研修の実施や教育機会の提供 

わが社は、国連が提唱する「持続可能な開発目標 
（SDGｓ）」の趣旨に賛同し、事業活動を通じて

SDGs達成に向けた取組を継続していくことを宣 
言します。品質保証体制を構築するとともに、働
きやすい職場環境づくりを目指すことで、お客さ
まや地域社会に貢献できる企業を目指して参りま
す。 
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