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項目 SDGs達成に向けた取組

ワーク・ライフ・バランス

・テレワークを活用し、子育て社員の業務負担軽減を

  図って参ります。

・男女問わず誰もが安心して育児休暇を取得できる

　体制を構築して参ります。

SDGs行動宣言

株式会社ユアブレインズ

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

・新たな人事評価制度を導入し、経営視点で自ら考え

  チャレンジする社員の育成に努めて参ります。

・上記を実施し社員の処遇向上も実現して参ります。

地域への貢献

・当社のサービス提供を通じて自治体と協働し、地域社

  会の安心・安全に貢献して参ります。

・地元人材を積極的に採用し、地域の雇用促進に努め

  て参ります。

わが社は国連が提唱する「持続可能な開発目

標」の主旨に賛同し、事業活動を通じて地域

課題の解決及び持続可能な社会の実現に取

り組んでまいります。

「お客様の為の頭脳集団」として社業を通じ顧

客に奉仕し、信用を高め、会社との発展と社

員の幸福を図ります。

働きがいのある仕事


