
う 

ワーク・ライフ・バランス 

社員・クルーが充実し、業務に取り
組めるような体制を構築します。 
○社員・クルー全員で協力し合い、 
 時間外労働の削減に取り組みます。 

SDGs行動宣言 

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、 
SDGs達成に貢献しています。  

2025年５月21日 

項目 関連するSDGsのゴール SDGs達成に向けた取組 

働きがいのある仕事 

やりがいをもって職務に取り組めるよ
う、労働環境の向上に取り組みます。 
○従業員満足度向上に向けた各種取 
 組（社員旅行、食事会）の実施 

地域への貢献 

地元の皆様から支持される業務活動、
店舗運営に努めます。 
○地元自治体に対する寄付 
○職場体験により子供たちへの教育 
 機会を提供 

わが社は、国連が提唱する「持続可能な開発目
標」の趣旨に賛同し、事業活動を通じてSDGsの
達成に向けた取組を継続することを宣言致します。 
「従業員満足なくして、顧客満足なし」の方針の
下、労働環境の整備ややりがいを持って働き続け
られる職場を提供することで、お客様から支持さ
れる事業活動、店舗運営を行って参ります。 

 株式会社フルグラッド 


