
        働きがいのある仕事 

○働きやすい環境整備を推進し、挑戦と成 
 長の機会を全社員に提供しています。 
○若手の積極採用と育成支援により、定着 
 率向上と人材の継続的活躍を図ります。 
○ユースエール認定・ISO9001・ISO45001を 
 取得し、若年層が働きやすい職場作りを 
 推進しています。 
○国民健康保険組合の「健康優良企業」認 
 定を取得し、従業員の健康管理を強化し 
 ています。 

 

SDGs行動宣言 

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、 
SDGs達成に貢献しています。  

2025年６月２日 

項目 関連するSDGsのゴール SDGs達成に向けた取組 

 自然環境・生物多様性の保全 

○環境に配慮した施工管理を徹底し、自 
 然との共生を 大切にしています。 
○エコアクション21認証・ISO14001を取 
 得し、継続的な環境改善に取り組んで 
 います。 
○燃費性能に優れた重機や環境軽油K-S1 
 仕様車の導入により、CO2排出量の削 
 減を推進しています。 

    地域への貢献  

○地域防災力強化や清掃活動を通じて、 
  安全・安心な地域づくりに貢献しています。 
○地域の教育機関との連携による人材育成を 
 通じ、次世代の担い手を支援しています。 
○職場体験の受け入れを通じ、 若者へ業界に 
 対する理解の深度を深めます。 
 

「確かな土台から、この街の未来へバトンをつなぐ」という
ミッションのもと、私たちはSDGs達成に向け、以下の3つの
分野に重点を置き継続的に取り組んでいます。 
○働きがいのある仕事 
○自然環境・生物多様性の保全 
○地域への貢献 
これらの取組を通じて、安全・安心な施工を実現し、 
持続可能な社会と未来へ繋がる建設業界を築いて参ります。 
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