
ワーク・ライフ・バランス 

仕事と家庭の両立に配慮した職場づく
りを実践しています。 
【具体的な取組】 
○健康経営優良法人(中小規模法人 
 部門）の認定取得を継続 
○男性育休制度の整備 

 SDGs行動宣言 

   株式会社川商 

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、 
SDGs達成に貢献しています。  

2025年6月25日 

項目 関連するSDGsのゴール SDGs達成に向けた取組 

働きがいのある仕事 

誰もが働きやすい職場環境の整備を進
めます。 
【具体的な取組】 
○長時間労働の抑制 
○各種有給休暇制度等を含む福利厚生 
 の充実 

持続可能な経営 

業務効率化を進め、持続可能な発展を
実現します。 
【具体的な取組】 
○ICT活用による介護現場の生産性 
 向上と負担軽減 
○的確なケアと緊急時にも対応できる    
 柔軟な支援体制の整備 

わが社は国連が提唱する「持続可能な
開発目標」の趣旨に賛同し、SDGs達成
に向け取組を継続することを宣言致し
ます。 
「報恩感謝」 「高齢者の幸せ第一」の
信念に徹するとともに、事業活動を通
じて地域経済の活性化に貢献し、持続
可能な社会の実現を目指して参ります。 


