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項目 SDGs達成に向けた取組

わが社は、国連が提唱する「持続可能な開発

目標」の主旨に賛同し、事業活動を通じて

SDGsの達成に向けた取組を継続していくこと

を宣言致します。

環境に配慮した持続可能なものづくりを通じ

て、社会や地域との共生を目指します。あわせ

て、従業員一人ひとりの心身の健康と働きがい

を大切にし、多様な人材がいきいきと活躍でき

る職場環境の実現に取り組んで参ります。

ワーク・ライフ・バランス

有給休暇の取得促進、定期的な面談による働き方の見

直しを通じて、多様なライフスタイルに対応し、仕事と生活

の調和が図れる職場づくりを推進しています。

健康経営の推進

健康診断やインフルエンザ予防接種、メンタルヘルスチェッ

クを定期的に実施し、従業員の心身の健康管理を推進

するとともに、女性や高齢者が安心して働ける職場づくり

に取り組み、誰もが長く働き続けられる環境の実現を目

指しています。

SDGs行動宣言

旭紙工株式会社

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

環境に配慮した製品・サービスの提供

2023年にFSC認証を取得し、森林破壊の抑制や適切

な森林管理、地域社会の持続可能性の推進を通じて、

環境・社会・経済の三側面から持続可能な森林資源の

利用に取り組んでいます。

PDF出力


