
働きがいのある仕事 

従業員の健康維持と安全な労働環境の
整備を通じて、安心して働ける職場づ
くりに取り組みます。 
【具体的な取組】 
・残業の削減と有給休暇を取りやすい 
 環境づくり 
・教育・研修による安全意識とスキル 
 の向上 
・適切な安全対策が講じられた作業現 
 場の確保 

SDGs行動宣言 

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、 
SDGs達成に貢献しています。  
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項目 関連するSDGsのゴール SDGs達成に向けた取組 

健康経営の推進 

多様な人材が、それぞれの能力と個性
を活かして働ける職場づくりを目指し
ます。 
【具体的な取組】 
・年齢、性別、国籍を問わない多様な 
 人材の採用 
・社会人マナーを含む基礎教育の実施 
・円滑なコミュニケーションを促す風 
 通しの良い職場環境の整備 
 

地域への貢献 

ものづくりを通じて、誰もが快適に暮
らせるまちづくりを目指します。 
【具体的な取組】 
・地域人材の雇用 
・地元企業との連携による地域経済の 
 活性化 
・清掃活動など地域ボランティアへの 
 継続的な参加 

ユニプロテック有限会社 

わが社は、国連が提唱する「持続可能な開発
目標(SDGs)」の趣旨に賛同し、事業活動を通
じてSDGs達成に向けた取組を継続していくこ
とを宣言致します。性別や国籍を問わず多様
な人材の力を活かすとともに、地球環境にも
配慮した持続可能な経営を実施し、多様性と
調和のある社会の実現を目指します。 


