
ワーク・ライフ・バランス 

仕事と家庭の両立を支える制度づくり
を進めて参ります。 
【具体的な取組】 
・柔軟な働き方を可能にするテレワー 
 クの推進 
・定時退社を促す「ノー残業デー」の 
 導入 

  SDGs行動宣言 

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、 
SDGs達成に貢献しています。  
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項目 関連するSDGsのゴール SDGs達成に向けた取組 

コンプライアンス遵守 

社会の一員として、誠実な行動を心が
け、ハラスメントの防止にも積極的に
取り組みます。 
【具体的な取組】 
・ハラスメント相談窓口の周知と利用 
 しやすい環境づくり 

責任ある企業行動 

高性能で環境に配慮した建物の設計を
通じて、社会課題の解決に貢献します。 
【具体的な取組】 
・当社設計の住宅において、クライ 
 アントと共に「住宅性能評価」の 
 取得を推進 

株式会社礎 

わが社は、国連が提唱する「持続可能な開発目
標(SDGs)」の趣旨に賛同し、事業活動を通じて
SDGs達成に向けた取組を継続していくことを宣
言致します。 
法令を遵守し、ハラスメントのない安心して働
ける職場と、ワーク・ライフ・バランスの実現
を目指します。また、環境に配慮した高品質な
住宅設計を通じて、持続可能な社会の実現に貢
献して参ります。 


