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項目 SDGs達成に向けた取組

ワーク・ライフ・バランス

○全ての社員にとって働きがいのある職場環境整備に努

めて参ります。

【具体的な取組】

・有給休暇の取得推進

・働きがいの向上に向けた各種社員研修の実施

SDGs行動宣言

株式会社そわか

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

○誰もが活躍できる職場づくりを促進しダイバーシティ＆イ

ンクルージョンを実現して参ります。

【具体的な取組】

・女性社員の積極採用

・人事制度の整備

責任ある企業行動

○環境に配慮した安心・安全なサービスを提供して参りま

す。

【具体的な取組】

・リデュース・リユース・リサイクルの徹底

・ペーパーレス化・節電による環境負荷低減の実施

わが社は、国連が提唱する「持続可能な開発

目標」の趣旨に賛同し、SDGs達成に向けた

取組を継続していくことを宣言致します。

人々の多様性を受け入れる社会の実現の為

に、性別を問わず多様な人材・能力を活かす

経営を実践します。

ダイバーシティ&インクルージョン


