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項目 SDGs達成に向けた取組

健康経営の推進

・経営層が率先して健康への取組を行い、従業員の行

 動変容につなげます。

・年次有給休暇の取得を奨励し、計画的な休暇取得を

 支援します。

SDGs行動宣言

株式会社リードワン

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

・従業員との対話を大切にし、信頼関係とコンプライアンス

 意識の向上に努めています。

・リスク管理と法令遵守に関する教育を継続的に実施し

 ています。

責任ある企業行動

・自動車用品の販売を通じて地域の安全に貢献し、地

 方自治体と連携して持続可能な社会づくりを進めます。

・地元業者との連携や雇用創出を通じ、地域経済の活

 性化に努めています。

わが社は、国連が提唱する「持続可能な開発

目標」の趣旨に賛同し、事業活動を通じて

SDGsの達成に向けた取組を継続していくこと

を宣言致します。

環境と人にやさしい店舗運営を目指し、仕入

から販売、サービスに至るすべてのプロセスで、

持続可能な社会の実現に向けた工夫と挑戦

を重ねて参ります。

コンプライアンス遵守


