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項目 SDGs達成に向けた取組

働きがいのある仕事

仕事と家庭の両立に配慮し、やりがいを持って働ける労働

環境の整備に取り組んで参ります。

【具体的な取組】

○テレワーク・時短勤務・フレックス制度の利用促進

SDGs行動宣言

株式会社イズム

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

安心・安全な品質管理を行い、食文化の発展に向け取

り組んで参ります。

【具体的な取組】

○従業員を対象とした衛生講習の実施

○HPにて衛生管理への取組事例を紹介

責任ある企業行動

「食」の事業者としてフードロス削減への貢献に取り組んで

参ります。

【具体的な取組】

○製造過程で出た端材等を専門業者へ処分依頼

わが社はSDGs(持続可能な開発目標)に賛

同し、持続可能な社会の実現に向けた積極

的な取組を行います。

「心にもおいしく」を企業理念とし、おいしいもの

を通して、人を笑顔にし、幸せを感じてもらう、

そんな「人の心にまで響く商品」を提供すること

で、食文化の発展に貢献して参ります。

またフレックス制度等の活用を行うことで従業員

のワークライフバランスを促進して参ります。

持続可能な経営


