
働きがいのある仕事 

・公平性の高い人事制度を設計・運用 
 し職員のモチベーション向上に努め 
 ています。 
・介護福祉士等の資格取得支援や研修 
 制度の充実を図りスキルアップを後 
 押ししています。 

SDGs行動宣言 

当法人は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、 
SDGs達成に貢献しています。  

2025年９月３日 

項目 関連するSDGsのゴール SDGs達成に向けた取組 

ダイバーシティ&インク
ルージョン 

・性別国籍に捉われず多様な人材を登 
 用することでダイバーシティ経営に 
 取り組んでいます。 
・多様な人材が活躍できるようワーク 
 ライフバランスの実現に取り組んで 
 います。 

コンプライアンス遵守 

・全職員がハラスメント防止に向けた 
 研修を受講しており、ハラスメント 
 根絶に取り組んでいます。 
・内部通報制度を整備し風通しの良い 
 風土づくりに取り組んでいます。 

社会福祉法人サポートハウス 

当法人は、国連が提唱する「持続可能な開発
目標」の趣旨に賛同し、事業活動を通じて
SDGsの達成に向けた取組を継続していくこと
を宣言致します。引き続き、『オズクレド』
の指針の基、地域の介護を支え利用者様が安
心できる介護ｻｰﾋﾞｽを提供して参ります。ま
た、働きがいのある職場づくりへの取組を強
化し、すべての人が豊かに暮らせる社会の実
現を目指します。 


