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項目 SDGs達成に向けた取組

SDGs行動宣言

株式会社ランド・エコ

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

働きがいのある仕事

従業員が誇りとやりがいを持ち、安心して働ける職場環境

の整備に努めて参ります。

【具体的な取組】

■ライフスタイルに応じた柔軟な働き方の提供

■職長による新人への丁寧な指導と技術継承

人材を確保・育成し、社内教育を徹底することで、安定

的に質の高い調査サービスを提供します。

【具体的な取組】

■若手人材の積極採用と成長支援

■安全性と効率性を考慮した作業動線の確保

健康経営の推進

従業員の健康と安全を守り、安心して働き続けられる職

場環境づくりを推進します。

【具体的な取組】

■有給休暇を含む各種休暇の取得促進

■時間外労働の削減による負担軽減

わが社は、国連が提唱する「持続可能な開発

目標」の趣旨に賛同し、事業活動を通じて

SDGs達成に向けた取組を継続していくことを

宣言致します。

従業員が誇りとやりがいを持って働ける環境を

整え、技術力と人材育成を通じて質の高い調

査サービスを提供し、信頼される企業を目指し

ます。また、安全で安心な労働環境を確保し、

持続可能な経営を推進することで、地域経済

の活性化と社会への貢献を果たして参ります。

持続可能な経営


