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項目 SDGs達成に向けた取組

ワーク・ライフ・バランス

多様な働き方を可能にする勤務制度を整備し、従業員

が仕事と生活の調和を保ちながら長く働き続けられる職

場環境を実現し、従業員の家族にも喜ばれる企業を目

指します。

SDGs行動宣言

日本マネジメントシステムサービス株式会社

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

有給制度の充実や公正な待遇の確保、女性の活躍を

支える制度整備を進め、全ての従業員が生き生きとやり

がいをもって働ける職場環境づくりに取り組んで参ります。

イノベーション

新技術の創出と人材育成を推進し、顧客の生産性

向上や業務効率化に貢献するとともに、省エネルギー設

計やペーパーレス化支援を通じて環境負荷低減に寄与

するサービスを展開して参ります。

わが社は、国連が提唱する「持続可能な開発

目標」の趣旨に賛同し、事業活動を通じて、

SDGs達成に向けた取組を継続していくことを

宣言致します。

お客様の事業成長を支え、業務改善に貢献

するシステム開発を推進し、地域社会の発展

と持続可能な社会づくりに取り組んで参りま

す。

働きがいのある仕事


